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Formation en structures de soins palliatifs : 

quels axes pédagogiques pour l’accueil de stagiaires ? 

Introduction 

• Formation : axe prioritaire des programmes 

nationaux 

• Demande de l’ARS Bourgogne Franche 

Comté aux  professionnels des équipes de 

soins palliatifs de réfléchir à une structuration 

de la formation au sein de la région 

• Plusieurs groupes de travail dont un 

concerne l’accueil des stagiaires en formation 

initiale ou continue dans les centres de soins 

palliatifs 

Méthode 

• Groupe de travail constitué de médecins, une infirmière, un 

psychologue en USP et EMSP 

• Recensement  de tous les documents de formation existants au sein 

des équipes 

• Ressource bibliographique : «Compétences de base en soins 

palliatifs : un livre Blanc de l’Association Européenne pour les soins 

palliatifs»   

• Travail réfléchi à partir de trois niveaux que nous appellerons 

niveaux de sensibilisation, d’approfondissement, de spécialisation 

Résultats : émergence de  repères nécessaires à l’accueil des stagiaires 

Nécessité de penser le stage en fonction du niveau visé par le professionnel en stage 

• Niveau de sensibilisation :  

En cas d’exposition rare ou occasionnelle à des situations palliatives 

• Niveau d’approfondissement :   

En cas de confrontation régulière à des situations palliatives, quelle que soit la spécialité 

Pour des professionnels visant à une activité régulière de soins palliatifs 

• Niveau de spécialisation : 

Pour des professionnels dont l’activité principale est en EMSP, USP, réseau SP ; assumant une fonction de 

responsable de structure ; contribuant à des taches d’enseignement ou des travaux de recherche 

En formation initiale FST,  master de SP 

 

Points indispensables  à la construction du stage: 

• Temps d’accueil :  

o identifier le stagiaire (catégorie professionnelle, situation professionnelle visée 

o évaluer son niveau, déterminer le niveau visé et les compétences attendues  

o en tenant compte de la durée du stage  

• Déroulement : en fonction du niveau visé 

• Evaluation de fin de stage (et en cours de stage si stage long) 

Conclusion : les perspectives 

• Proposer  une démarche dont les repères permettraient aux équipes d’établir leurs propres modalités d’accueil 

• Identifier les capacités et limites de formation pour les structures de soins palliatifs en fonction du niveau visé 

• Questionner l’articulation de la formation théorique et pratique dans le cursus des étudiants 


